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DIE PARTNER AUF
EINEN BLICK

7' ¢ INNOACADEMY

4 school

InnoAcademy 4 School:

Junges Unternehmen im strukturellen
Aufbau (Grindung 2023)

Verbindet Schiler mit Unternehmen aus
Mittelsachsen durch gemeinsame Projek-
te, mit dem Ziel, ein frhzeitiges Interesse
fUr eine Ausbildung zu wecken

MEDIA

Startpunki Media:

12 Jahre Praxiserfahrung im Bereich
Medien und Contentfproduktion
Mentoren fUr digitale Unternehmenskom-
munikation

Begleitung bei der strategischen Ausrich-
tung sowie Corporate Design, Grafiken,
Video, Webauftritt und Linkedln Content

ZIELE

Reichweite und Sichtbarkeit erhéhen
Projekileiter als Experten positionieren
Transparenz und Verstdndnis schaffen
bei allen Stakeholdern und Beteiligten
kontinuierliche Produktfion von Inhalten

ERGEBNISSE

4 mal mehr Unternehmen gewonnen
7 mal mehr Schiler gewonnen

3 mal mehr LinkedIn Follower

Projekt wird verlGngert und ausgebaut

MEDIALE BEGLEITUNG
FUR EIN JAHR

Wie die InnoAcademy 4 School durch eine kontinuierliche
Medienerstellung ihre Reichweite nachhaltig steigert.

Das Unternehmen:
InnoAcademy 4 School - Zukunft gestalten

Die InnoAcademy 4 School sefzt sich dafir ein, junge Men-
schen frhzeitig mit der Arbeitswelt vertraut zu machen.
Durch die enge Zusammenarbeit mit Schulen kénnen im
Rahmen von GTA-Programmen konkrete Aufgaben von
Unternehmen aus Mittelsachsen bearbeitet werden. Auf
diese Weise erhalten die Schuler praktische Einblicke in ver-
schiedene Berufe und knUpfen frUhzeitig Kontakte zu po-
tenziellen Arbeitgebern fUr Praktika oder Ausbildungsplatze.

Die Herausforderung:
1 Projekt - 5 Zielgruppen

Die InnoAcademy 4 School ist ein vollig neuartiges Projekt,
das es in dieser Form bisher nicht gab. Eine der gréBten He-
rausforderungen besteht deshalb darin, ein grundlegendes
Versténdnis fUr das Konzept zu schaffen und Menschen fur
die Idee zu begeistern.

Gleichzeitig richtet sich die Kommunikation an eine Viel-
zahl unterschiedlicher Zielgruppen: Unternehmen, Schulen,
Schuler und ihre Eltern. Auch Projektverantwortliche und
Fordermittelgeber erwarten regelmdaBige Einblicke in den
Projekitfortschritt. Jede dieser Zielgruppen hat unterschied-
liche Bedurfnisse und muss anders angesprochen werden.
Um Skepsis abzubauen und Vertrauen aufzubauen, war es
entscheidend, frUhzeitig erste Erfolge sichtbar zu machen.

Projektleiter Patrick Mehner stand dabei vor der Aufgabe,
mit begrenzten Ressourcen zu arbeiten und diese so effizi-
ent wie moglich einzusetfzen.




AZUBIS GEWINNEN

Regionale
Unternehmen

AUSDAUER

STATT
AUFGEBEN

sind wie
Leuchttiirme.

.auch am hochsten

“HERR LEHRER,
DURFEN WIR
LANGER BLEIBEN?"

Beispiele fUr LinkedIn Beitréige mit relevanten Inhalten: Digital erzahlt. Emotional erreicht.

Der Losungsansatz:
Langfristige Medienbegleitung fir mehr Sichtbarkeit und
Veriraven

FUr den Projektleiter Patfrick Mehner war schnell klar: Der
hohe Kommunikationsaufwand rund um die InnoAcade-
my 4 School l&sst sich neben dem laufenden Tagesge-
schaft nicht allein stemmen. Deshalb holte er sich gezielt
UnterstUtzung durch Kommunikationsexperten, die die ge-
winschte Qualitadt und RegelmdBigkeit liefern. Statt das
Budget in teure EinzelmaBnahmen, wie Imagefime oder
aufwendig gestaltete BroschUren zu investieren, entschied
sich der Projekileiter bewusst fUr eine kontinuierliche Me-
dienstrategie. Sein Ansafz: Nicht vereinzelte MaBnahmen
mit kurzem Effekt, sondern ein durchdachtes, langfristig
wirkendes Kommunikationsnetz aus vielen Elementen, die
sich gegenseitig stdrken und auf die Gesamtwirkung des
Projekts einzahlen.

Dazu z&hlen:
* Linkedin Prdasenz:
Wé&chentliche Beitrage zur Erhéhung der Sichtbarkeit
* Webseite:
Ansprechendes Design fUr Schiler und Unternehmen
* Videoproduktionen:
FUr echte Stimmen aus dem Projekt
e Corporate Design:
Einheitlicher Auftritt mit Wiedererkennungswert
e Prasentations-Coaching:
Starkung der Wirkung in Gesprdchen

Die Umsetzung:
Medienstrategie und vielseitiger Content

Auf dem Weg zu mehr Reichweite holte sich die InnoA-
cademy 4 School die Expertise von Startpunkt Media an
Bord. Ziel der Zusammenarbeit war es, MaBnahmen zu fin-
den und Inhalte zu erstellen, um die Projeki- und Kommu-
nikationsziele effizient zu erreichen, ohne den Projekfleiter
im operativen Tagesgeschdaft zusatzlich zu belasten. Ein
wichtiger Startpunkt war die Entwicklung eines Corporate
Designs, das die Werte der InnoAcademy 4 School sichtbar
macht und ihr einen frischen Look verleiht.

Die Zusammenarbeit besteht nun seit Uber einem Jahr und
umfasst regelmdaBige Medienproduktionen von Text, Bild,
Infografiken und Bewegtbild. Besonderes Augenmerk liegt
dabei auf dem LinkedIn-Kanal, der nicht nur aktuelle Einbli-
cke in das Projekt gibt, sondern Patrick Mehner auch Gber-
regional als engagierten Projektleiter positioniert.

Das Ergebnis:
Phdnomenales Wachstum nach einem Jahr

Die Zusammenarbeit mit Startpunkt Media hat die Wahr-
nehmung der InnoAcademy 4 School spUrbar verbessert.
Wdhrend Kunden anfénglich bei Kaltakquise auflegten
und Webseitenbesuche abbrachen, ist das Projekt heute
Uber LinkedlIn, die Webseite, Presse und persdnliche Emp-
fehlungen in der Region Mittelsachsen weithin sichtbar.

Durch die UnterstUtzung von Startpunkt Media konnten
nach einem Jahr folgende Ergebnisse erzielt werden:

7 mal mehr teilnehmende Schiler

4 mal mehr Unternehmen im Programm

LinkedIn Kontakte mehr als verdreifacht

Uber 32.000 LinkedIn-Impressionen in 9 Monaten

Traffic und Verweildauer auf der Webseite vervielfacht
starkere Présentation im Netz und durch den Projekt-
leiter

Die InnoAcademy 4 School hat sich als seridser Partner
etabliert und kann das Projekt erfolgreich fortsetzen und
weiterhin Férderungen sichern.

Ndchste Schritte:
Wachstum und iberregionale Bekanntheit

Die InnoAcademy 4 School mdchte weiter wachsen, Gber
die Region hinaus bekannt werden und sich langfristig bun-
desweit als Modellprojekt etablieren. Ziel ist es, das Projekt
perspektivisch unabhdngig von Férdergeldern auf eigene
Beine zu stellen. Eine tragféhige Losung kdnnte dabei die
Finanzierung durch teiinehmende Unternehmen sein, etwa
Uber Sponsoringmodelle oder durch einen Beitrag fUr ihre
aktive Teilnahme.

Um dieses Wachstum zu erméglichen, will Projektleiter Pat-
rick Mehner verstarkt auf kurze, prdgnante Videobotschaf-
ten setzen sowie eine gezielte Prasenz auf weiteren Plattfor-
men, wie Instagram und WhatsApp, aufoauen. Gleichzeitig
bleibt LinkedIn ein zentraler Kanal, um Uber Fortschritte zu
informieren, neue UnterstUtzer zu gewinnen und das Netz-
werk stetig auszubauen.

Die enge Zusammenarbeit mit Startpunkt Media wird fort-
gefUhrt, um Patrick Mehner strategisch zu begleiten und ihn
bei der kontinuierlichen Produktion von Medien des tagli-
chen Bedarfs zu unterstUtzen.

Patrick Mehner
Projektleiter

,Dank Startpunkt Media haben wir eine
starke, digitale Présenz aufgebaut, die
unsere Zielgruppen individuell abholt.*



